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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL
EPSO/AD/321/15
ADMINISTRADORES EN EL AMBITO DE LA AUDITORIA (AD 5/AD 7)
(2015/C 316 A[01)

Plazo para la inscripcién: 27 de octubre de 2015 a las 12:00 del mediodia, hora de Bruselas

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza un concurso oposicion general con vistas a la constitucion de
una lista de reserva a partir de la cual la Comisién Europea contratard nuevos funcionarios en la categoria de
administradores (grupo de funciones AD).

La presente convocatoria de oposicién general y las Normas generales por las que se rigen, publicadas en el Diario Oficial de
la Unién Europea C 70 A de 27 de febrero de 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC),
constituyen el marco juridico vinculante de este proceso de seleccion.

Namero de candidatos aprobados por grado:

Grado AD 5: 45 Grado AD 7: 25

La presente convocatoria se refiere a dos grados. Cada candidato solo podrd inscribirse para uno de ellos. El candidato
deberd elegir el grado que le interese en el momento de la inscripcion electrénica y no podrd modificar dicha eleccién una
vez haya validado el formulario de inscripcion en linea. Sin embargo, en determinadas condiciones, descritas en el punto 2,
su candidatura al grado AD 7 podrd ser trasladada por el Tribunal al grado AD 5.

FUNCIONES

La finalidad de esta oposicién es contratar a administradores en el dmbito de la auditorfa.

En las instituciones de la Unién Europea, los administradores colaboran esencialmente con los responsables de la toma de
decisiones.

Los auditores, en particular, ofrecen fiabilidad a la direccion de la institucién mediante la realizacién de auditorias en una
amplia gama de dmbitos politicos de la UE, estudiando el cumplimiento de la normativa y los reglamentos, asi como la
optimizacién de los recursos.

Evaltian la manera en que se gestionan los riesgos, se dirige la institucion y se aplican los procesos internos. El alcance y la
naturaleza de las auditorias pueden variar significativamente y abarcan diversos procesos administrativos y operativos.

Los auditores pueden tener que realizar auditorfas en varios paises de la UE y en terceros paises a lo largo de su carrera.
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Los auditores también ofrecen servicios de consultoria, asesorando a sus superiores sobre la manera de mejorar la gestion

de los sistemas y procesos.

Para mas informacion sobre la

CONDICIONES DE ADMISION

s funciones habituales, véase el ANEXO 1.

Los candidatos deberdn reunir TODAS las condiciones que se indican a continuacién en el momento de validar su

candidatura:

Condiciones generales

UE.

— Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.

Estar en plena posesion de sus derechos como ciudadanos de un Estado miembro de la

Reunir las garantias de integridad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.

Condiciones especificas:
lenguas

— Lengua 1: nivel minimo — C1 en una de las 24 lenguas oficiales de la UE.

de la lengua 1.

Lengua 2: nivel minimo — B2 en inglés, francés o alemdn; la lengua 2 debe ser distinta

Para mds informacién sobre los niveles de lengua, véase el Marco Comiin de Referencia para las

Lenguas (https:/[europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr)

Condiciones especificas:
cualificaciones y experiencia
laboral

— Grado AD 5:

Un nivel de ensefianza que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios
de al menos 3 afios de duracion, acreditado por un titulo en los dmbitos de la auditoria,
la economia, la contabilidad, las finanzas, la administracion de empresas o la

informatica.

o

Una cualificacién profesional que corresponda al nivel de los estudios previamente
mencionados, en los dmbitos de la auditoria, la economia, la contabilidad, las finanzas, la

administracion de empresas o la informatica.

— Grado AD 7:

1. Un nivel de ensefianza que corresponda a un ciclo completo de estudios
universitarios de al menos 4 afios de duracién, acreditado por un titulo, seguido
de un minimo de 6 afios de experiencia profesional pertinente, de los cuales al
menos 3 afios en el ambito de la auditoria (interna o externa, incluido en tecnologias

de la informacién).

o

2. Una cualificacién profesional que corresponda al nivel de los estudios mencionado
en el punto 1 anterior, seguido de un minimo de 6 afios de experiencia profesional
pertinente, de los cuales al menos 3 afios en el dmbito de la auditorfa (interna o

externa, incluido en tecnologias de la informacion).

(o]

3. Un nivel de ensefianza que corresponda a un ciclo completo de estudios
universitarios de al menos 3 afios de duracién, acreditado por un titulo, seguido
de un minimo de 7 afios de experiencia profesional pertinente, de los cuales al
menos 4 afios en el dmbito de la auditorfa (interna o externa, incluido en tecnologias

de la informaci6n).

o


https://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr

24.9.2015 Diario Oficial de la Unién Europea C 316 A3

4. Una cualificacion profesional que corresponda al nivel de los estudios mencionado
en el punto 3 anterior, seguido de un minimo de 7 afios de experiencia profesional
pertinente, de los cuales al menos 4 afios en el dmbito de la auditorfa (interna o
externa, incluido en tecnologias de la informacion).

Para mds detalles sobre los titulos, véase el anexo I de las Normas generales aplicables a las
oposiciones generales (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

La segunda lengua escogida deberd ser el inglés, el francés o el alemdn. Estas tres lenguas son las principales lenguas de
trabajo de las instituciones de la UE y, en interés del servicio, el personal recién contratado debe ser operativo de inmediato
y capaz de comunicarse eficazmente, en su actividad laboral cotidiana, en al menos una de ellas.

Para mds informacion sobre las lenguas en las oposiciones de la UE, véase el ANEXO II.

PROCESO DE SELECCION
1) Tests de opciones miiltiples por ordenador

Si el ndmero de candidatos por dmbito supera un determinado umbral fijado por la EPSO en su condicién de autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, todos los candidatos que hayan validado su formulario de candidatura dentro
del plazo fijado serdn convocados para participar en una serie de tests de opciones mdltiples por ordenador en uno de los
centros acreditados de la EPSO.

Si, en cambio, el nimero de candidatos inscritos estd por debajo de dicho umbral, esos tests se celebrardn en el Centro de
Evaluacién (punto 3).

Los tests de opciones mdaltiples por ordenador se organizardn del modo siguiente:

Test de razonamiento Idioma Preguntas Duracién Nota minima
requerida
verbal Lengua 1 20 preguntas 35 mn 10/20
numeérico Lengua 1 10 preguntas 20 mn Razonamiento
numérico + abstracto
abstracto Lengua 1 10 preguntas 10 mn combinados: 10/20

Estos tests son eliminatorios y no se contabilizardn a efectos de las demds pruebas que se realicen en el Centro de
Evaluacion.

2) Seleccion basada en cualificaciones

En primer lugar, se comprobara el cumplimiento de los requisitos de admision a la luz de los datos presentados por los
candidatos en su formulario de candidatura en linea. Pueden darse dos situaciones:

— En caso de que los tests de opciones mdltiples por ordenador se hayan organizado previamente, se comprobard la
admisibilidad de los expedientes de los candidatos siguiendo el orden descendiente de las calificaciones obtenidas hasta
que el niimero de candidatos admisibles llegue al umbral fijado para cada grado por EPSO en su condicién de autoridad
facultada para proceder a los nombramientos. No se examinardn los demds expedientes.

— En caso de que los tests de opciones mdltiples por ordenador no se hayan organizado previamente, se comprobard la
admisibilidad de los expedientes de todos los candidatos.

Grado AD 7: a raiz del control de la admisibilidad, el tribunal podrd trasladar su candidatura al grado AD 5, siempre que
cumpla las condiciones siguientes:

— si los tests de opciones mulltiples por ordenador se han organizado previamente, ha alcanzado una de las mejores
puntuaciones para el grado AD 7,y
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— segun los datos que figuran en su formulario de candidatura, no reiine los requisitos de admisibilidad para el grado
AD 7 pero si para el grado AD 5,y

— ha dado su consentimiento para el traslado al grado AD 5 en su formulario de candidatura, y

— si los tests de opciones multiples por ordenador se han organizado previamente, ha alcanzado una de las mejores
puntuaciones también para el grado AD 5.

En tal caso, se le considerard como candidato en el grado AD 5 para el resto del procedimiento.

En segundo lugar y dnicamente para los candidatos admisibles seleccionados conforme al proceso antes descrito, se
procederd a la seleccién basada en cualificaciones, teniendo en cuenta la informacién facilitada por los candidatos en la
pestafia «Evaluateur de talent/Talent screener/Talentfliter» (Evaluador de talentos») del formulario de candidatura. El tribunal
asignard a cada criterio de seleccion un coeficiente que refleje su importancia relativa (de 1 a 3) y atribuird entre 0 y 4
puntos a cada una de las respuestas del candidato.

El tribunal multiplicard luego los puntos por el coeficiente correspondiente a cada criterio y los sumara para seleccionar a
aquellos candidatos cuyo perfil responda mejor a las funciones que deban desempefiarse.

Para consultar la lista de criterios, véase el ANEXO III

3) Centro de Evaluacién

Se convocard a participar en esta fase a un nimero como mdximo 3 veces superior al nimero de candidatos que se pretende
aprobar. Los candidatos que hayan obtenido una de las puntuaciones totales mds elevadas en la seleccion basada en
cualificaciones serdn convocados durante uno o dos difas al Centro de Evaluacién, muy probablemente en Bruselas, a fin de
realizar distintas pruebas en su lengua 2.

En el caso de que no se hubieran organizado previamente los tests de opciones multiples por ordenador descritos en la
seccion 1, los candidatos los realizardn en el Centro de Evaluacion.

En el Centro de Evaluacién se evaluardn las ocho competencias generales y las competencias especificas requeridas para esta
oposicion mediante 4 pruebas (entrevistas sobre competencias generales y especificas, ejercicio en grupo y estudio de caso),
tal y como se indica en los cuadros siguientes:

Competencia Pruebas
1. Andlisis y resolucién de pro- Ejercicio en grupo Estudio de caso
blemas
2. Comunicacién Estudio de caso Entrevista sobre competencias generales
3. Calidad y resultados Estudio de caso Entrevista sobre competencias generales
4. Aprendizaje y desarrollo Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales
5. Determinacién de priorida- Ejercicio en grupo Estudio de caso

des y organizacion

6. Resiliencia Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales

7. Trabajo en equipo Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales

8. Capacidad para dirigir un Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales
equipo

Puntuacién minima requerida 3/10 para cada competencia y 40/80 en total
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Competencia Prueba
Competencias especificas Entrevista sobre competencias especificas
Puntuacién minima requerida 50/100

4) Lista de reserva

Tras comprobar los justificantes de los candidatos, el tribunal elaborard una lista de reserva por grado con los nombres de
los candidatos admisibles que hayan obtenido las puntuaciones mds altas una vez concluido el Centro de Evaluacion, hasta
alcanzar el nimero deseado de candidatos aprobados. Los nombres se incluirdn en la lista por orden alfabético.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas deberdn presentarse en linea en el sitio web de la EPSO: http:/[jobs.cu-careers.eu antes del:

27 de octubre de 2015 a las 12:00 del mediodia, hora de Bruselas.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXO 1

FUNCIONES

La finalidad de esta oposicion es contratar a administradores (grados AD 5/AD 7) en el dmbito de la auditorfa.

Las principales funciones serdn las siguientes:

En el caso de los grados AD 5y AD 7:

Desarrollar una buena comprension y conocimiento de los procesos empresariales de las entidades auditadas.
Realizar evaluaciones de riesgo de auditorfa como parte del proceso de planificacion.

Emprender auditorfas de rendimiento, cumplimiento y optimizacion de los recursos en una amplia gama de dmbitos de
actuacién de la UE y de procesos empresariales.

Realizar andlisis preliminares destinados a determinar los objetivos y el alcance de los encargos de auditoria.

Llevar a cabo pruebas sustantivas sobre sistemas para evaluar la eficacia de la gestion del riesgo de la entidad auditada,
de los procedimientos de gobernanza y de control interno.

Validar los resultados de la auditorfa con la entidad auditada.

Comunicar los resultados de la auditorfa, riesgos y recomendaciones a través de informes intermedios y finales claros y
concisos.

Prestar servicios de asesorfa/consultoria a solicitud de los organismos de gestion.

Llevar a cabo auditorfas de seguimiento para asegurarse de que las recomendaciones se han puesto efectivamente en
préctica.

Solo para el grado AD 7:

Elaborar procedimientos de auditoria adecuados para cumplir el objetivo de los compromisos.

Fin del ANEXO I - Pulse aqui para volver al texto principal
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ANEXO II

LENGUAS

De conformidad con la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Gran Sala) en el asunto C-566/10
P, Republica Italiana/Comision, las instituciones de la Unién desean indicar los motivos por los que limita, en la presente
oposicién, la eleccién de la segunda lengua a un nimero restringido de lenguas oficiales de la UE.

Se informa, por tanto, a los candidatos de que las opciones de segunda lengua para la presente oposicién se han
determinado en funcién del interés del servicio, que requiere que el personal recién contratado sea inmediatamente
operativo y capaz de comunicarse eficazmente en su actividad cotidiana. De no ser asi, el funcionamiento eficiente de las
instituciones se verfa gravemente obstaculizado.

Es practica ya s6lidamente asentada emplear principalmente el inglés, el francés y el alemdn para la comunicacion interna en
las instituciones de la UE y estas son también las lenguas que mds se utilizan en la comunicacién externa y en la tramitacion
de expedientes. Ademds, el inglés, el francés y el aleman son las segundas lenguas mds habladas en la Uni6n Europea y las
més estudiadas como segundas lenguas. Esto confirma el nivel de estudios y las competencias profesionales que pueden
esperarse actualmente de los candidatos a puestos de trabajo en las instituciones de la Unién Europea, a saber, el dominio
de, por lo menos, una de esas lenguas. Por lo tanto, teniendo en cuenta la necesidad de compaginar el interés del servicio
con la capacidad de los candidatos, tomando asimismo en consideracién el dmbito especifico de esta oposicién, estd
justificado organizar las pruebas en estas tres lenguas con el fin de garantizar que, con independencia de su primera lengua
oficial, todos los candidatos puedan trabajar en al menos una de ellas. Asi, la evaluacion de las competencias especificas
permite a las instituciones de la Unién evaluar la aptitud de los candidatos para ser inmediatamente operativos en un
entorno proximo a aquel en el que deberdn trabajar.

Por los mismos motivos, es conveniente limitar la lengua de comunicacién entre los candidatos y la institucion, incluida la
lengua en la que los impresos de solicitud deberdn redactarse. Por otra parte, esto garantiza la homogeneidad de la
comparacion y el control de los formularios de candidatura.

En un afdn de igualdad de trato, todos los candidatos —incluidos los que tengan una de estas tres lenguas como primera
lengua oficial— deberdn realizar determinadas pruebas en su segunda lengua, a elegir entre las tres en cuestion.

Estas disposiciones no prejuzgan la posterior formacién lingiiistica destinada a adquirir la capacidad de trabajar en una
tercera lengua, de conformidad con el articulo 45, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

Fin del ANEXO II - Pulse aqui para volver al texto principal



C 316 A8 Diario Oficial de la Unién Europea 24.9.2015

ANEXO III

CRITERIOS DE SELECCION

El tribunal tendrd en cuenta los siguientes criterios para la seleccién basada en cualificaciones:

1. Un certificado reconocido o una cualificacién profesional en el dmbito de la auditorfa (interna o externa o en
tecnologfas de la informacién) o de contabilidad.

2. Experiencia profesional de auditorfa interna o externa de al menos un aiio.
3. Experiencia profesional de auditorfa en tecnologias de la informacién de al menos un afio.

4. Experiencia profesional en el desarrollo de la metodologia de auditoria o en la oferta de cursos de formacién sobre
auditorfa.

5. Experiencia profesional de al menos un afio en materia de auditoria de los gastos de los programas financiados por la UE
(por ejemplo: fondos estructurales de la UE, agricultura, investigacion, desarrollo o ayuda humanitaria).

6. Experiencia profesional de al menos un afio en servicios de consultoria.

7. Experiencia profesional en uno o varios de los siguientes ambitos: contabilidad, control interno, gestion financiera,
banca y finanzas, informdtica o gestién de proyectos.

8. Experiencia practica en la aplicacion de técnicas de auditoria asistida por ordenador (TAAO).
9. Experiencia profesional de al menos dos afios en la direccion de un equipo de auditoria (solo para el grado AD 7).

Fin del ANEXO III - Pulse aqui para volver al texto principal
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